
 

Nore og Uvdal kommune 

 
 

 
 

 

Møteinnkalling 
 
 

 

Saksnr: 29 - 43 

Utvalg: Kommunestyret 

Møtested: Kommunestyresalen, Rødberg 

Dato: 26.04.2010 

Tidspunkt: 13:00  

 

Orienteringer: 

Fylkesdelplan 

Status kommunedelplaner: Rødbergplanen, Tunhovd, Trillemarka. 
 

Med innkalling sendes: 

 

 Orientering vedr. skredsikring på Imingfjell. 

 Kommentar til rapport etter tilsyn fra Fylkesmannen i Buskerud angående 

kommunen som miljøvernmyndighet. 

 Seminarrapport Numedalsutvikling (tilsendt på e-post) 

 Protokoll fra kommuneplanmøte 07.04.10. 

 

 

Sakskart: 

Utvalgs 

Saksnr: 

Sakstittel  

PS 29/10 Reguleringsplan Skjønne Næringsområde. Sluttbehandling.  

PS 30/10 Søknad om søndagsåpne butikker hele året.  

PS 31/10 Styringsgrunnlag og virksomhetsområder for Nore og 

Uvdal kommuneskoger - Ny behandling 

 

PS 32/10 Delegasjonsreglementet for Kulturarvstyret  

PS 33/10 Søknad om fritak fra politiske verv.  

PS 34/10 Nore og Uvdal næringsselskap - Evaluering av 

virksomheten. 

 

PS 35/10 Utbyggingsavtale Brøstrudlia - Forståelse av vedtak.  

PS 36/10 Kartlegging av mobildekningsforholdene i kommunen.  

PS 37/10 NAV; orientering etter siste partnerskapsmøte.  

PS 38/10 Organisering av etablering og oppfølging av flyktninger  

PS 39/10 Miljøringen SA - Lån til kjøp av Uvdal Alpinsenter / 

Imingenselskapene. 

 

 

 



PS 40/10 Kontrollrapport skatteoppkrever. Ettersendes.  

PS 41/10 Årsrapport kontrollutvalg. Ettersendes.  

PS 42/10 Oppfølging av sak 65/09: Sak som viser status, 

fremdriftsplan og ansvar for gjennomføring. Ettersendes. 

 

PS 43/10 Leie av industrilokaler på Gvammen. Ettersendes.  
 
 
 

Sakenes dokumenter ligger til gjennomsyn på sekretærens kontor. 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf 31024023, v/Unni Wetlesen. Anser 
noen at de er inhabile i en sak, må det meldes fra om dette. Utvalget vil ta 
standpunkt til inhabilitetsspørsmålet, jfr forvaltningsloven. Vararepresentanter 
møter etter nærmere melding. 
 
 
 

Nore og Uvdal kommune 
15.04.10,  

 
 
 

 
 
    

________________________ 
Unni Wetlesen 

politisk sekretær 
 
 
 
 
 
  



 

Nore og Uvdal kommune 
 

 
Rødberg            : 03.03.2010 
Arkiv                 : 149/30, 31 
Saksmappe       : 2006/587 
Avd.                   : Næring, miljø og 

kommunalteknikk 
Saksbehandler  : Sverre Heimdal 

 
 
 
 

Reguleringsplan Skjønne Næringsområde. Sluttbehandling. 
 
 

MØTEBEHANDLING: 

Utvalg Møtedato Utvalgssak 

Hovedutvalg Næring, miljø og kom.tek 25.03.2010 25/10 

Kommunestyret 26.04.2010 29/10 

 
Saken gjelder: 
Sluttbehandling av forslag til reguleringsplan for Skjønne Næringsområde, gnr. 
149, bnr.30-31.  
 
Fakta: 
Hovedutvalget for næring, miljø og kommunalteknikk (NMK) vedtok i møte 
24/9-09 å legge planforslaget ut til off. ettersyn. Planforslaget omfatter i 
hovedsak gjeldene tomt for Skjønne skole, gnr. 149, bnr. 30 – 31, og det 
foreslås å regulere området til ”Bebyggelse og anlegg” med formål forretning, 
kontor og industri. Planen viser også avkjøringen fra Rv40, atkomsten til 
området og naboeiendommene. I regulerings-bestemmelse foreslås en 
utnyttingsgrad med bebygd areal BYA på 25%. Bygningens høyde kan ikke 
endres. Byggegrenseavstanden fra Rv40 er satt til 30 m, det er likt med 
eksisterende avstand. I reguleringsbestemmelsene er det bla. presisert at det 
ikke kan være virksomhet på området som kan være til ulempe for andre. 
 
Det ble 8/9-09 gjennomført et møte med naboene der det ble orientert om 
planforslaget. Etter møtet ble det gjort noen små endringer i planen. Møtet 
avklarte også en del privatrettslige spørsmål, bla. om atkomstrettigheter og 
vannforsyning. 
 
I høringsrunden er det kommet inn merknader fra Vegvesenet, Buskerud 
Fylkeskommune og Fylkesmannen i Buskerud. Merknadene gjelder i 
hovedsak tekniske forhold, bla. omkring avkjøringen fra Rv40, samt merknader 
knyttet til kulturlandskapet og forholdet til Skjønne-gårdene og Skjønne kirke. 
Merknadene er i hovedsak innarbeidet i reviderte plan og bestemmelser. Det 
er også tatt med at detalj- og dagligvarehandel ikke skal tillates.  
 



Plankart og –bestemmelser er dat. hhv. 25/11-09 og 8/3-10.  
 
 
Saksbehandlers vurdering: 
Med de endringene som er foretatt ligger det til rette for å godkjenne planen.  
 
Rådmannens forslag til innstilling: 
Med hjemmel i Plan- og bygningslovens § 12-12 godkjenner kommunestyret 
reguleringsplan Skjønne Næringsområde. Plankart og - bestemmelser er 
datert hhv. 25/11-09 og 8/3-10.  
 
 

 

Behandling   Hovedutvalg Næring, miljø og kom.tek- 25.03.2010: 
Magne Berg (Frp) fremmet følgende forslag: 
 
”§5 siste linje i punkt 1: Detalj – strykes. 
Dagligvarehandel tillates ikke – kan stå.” 
 
Forslaget ble satt opp mot rådmannens forslag til vedtak og ble enstemmig vedtat. 

 

Vedtak Kommunestyret- 26.04.2010: 
§5 siste linje i punkt 1: Detalj – strykes. 
Dagligvarehandel tillates ikke – kan stå. 
 
 
 

 
 
Vedlegg. 
Plankart, 25/11-09. 
Reguleringsbestemmelser, 8/3-10 
Buskerud Fylkeskommune, 22/10-09. 
Vegvesenet, 11/11-09. 
Fylkesmannen i Buskerud, 19/11-09.   
 
 
  
 
 



 

Nore og Uvdal kommune 
 

 
Rødberg            : 08.03.2010 
Arkiv                 : U62 
Saksmappe       : 2005/550 
Avd.                   : Næring, miljø og 

kommunalteknikk 
Saksbehandler  : Terje Halland 

 
 
 
 
 

Søknad om søndagsåpne butikker hele året. 
 
 

MØTEBEHANDLING: 

Utvalg Møtedato Utvalgssak 

Formannskap 15.03.2010 26/10 

Kommunestyret 26.04.2010 30/10 

 

Saken gjelder: 

Kiwi Rødberg anmoder kommunen å søke Fylkesmannen om å bli definert 
som typisk turiststed slik at butikken kan holde søndagsåpent på helårsbasis.   
 

Fakta: 

Med hjemmel i lov om helligdager og helligdagsfred bestemte Fylkesmannen 
3. april 2006 at kommunen skal regnes som typisk turiststed i påsken. Det 

innebar at utsalgsstedene i kommunen er unntatt fra 
åpningstidsbestemmelsene i Loven og helligdager og helligdagsfred i påsken.  
 
Etter en henvendelse fra Rødberg handelsstand vedtok Formannskapet i sak 
25/05 å søke om å bli definert som typisk turiststed, det er i vedtaket ikke 
nevnt at dette bare gjelder påsken. 
 
Kiwi Rødberg ber nå kommunen søke om få utvidet ordningen slik at det er 
mulig å holde søndagsåpent hele året, det vises til søndagsåpne butikker på 
sammenlignbare turiststeder, økende turisttrafikk og styrking av lokale 
arbeidsplasser.  
Flesberg kommune har under behandling tilsvarende søknad fra Kiwi 
Lampeland. 

 

Saksbehandlers vurdering: 

 



Søknaden har kommet fra en aktør, sist saken ble behandlet forelå det 
uttalelse fra Rødberg Handelsstand. 
  
Trafikkgrunnlaget vil regulere hvilke butikker og når det er økonomisk 
forsvarlig å ha søndagsåpne butikker, dersom det blir gitt tillatelse 
Rådmannen ber formannskapet vurdere om søknaden skal sendes på 
bakgrunn av henvendelse fra enkeltaktør, eller om det er ønskelig at en samlet 
handelsnæring uttaler seg før søknaden sendes. 
  
 
 

Rådmannens forslag til vedtak: 

Med bakgrunn i Lov om helligdager og helligdagsfred av 4. juni 1965 § 5 sjette 
ledd, jf § 5 andre ledd nr 4, søker Nore og Uvdal kommune Fylkesmannen i 
Buskerud om å bli definert som typisk helårlig turiststed. 
 

 

Behandling   Formannskap- 15.03.2010: 
Rådmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Saken sendes til kommunestyret for endelig behandling. 

 

Innstilling   Formannskap- 15.03.2010: 

Med bakgrunn i Lov om helligdager og helligdagsfred av 4. juni 1965 § 5 sjette 
ledd, jf § 5 andre ledd nr 4, søker Nore og Uvdal kommune Fylkesmannen i 
Buskerud om å bli definert som typisk helårlig turiststed. 
 
 
 

 
 
Vedlegg: 1. Søknad. 
2. Godkjenning av Nore og Uvdal kommune som typisk turiststed, brev fra 
Fylkesmannen av 3. april 2006.   
 
 
 
Saksdokumenter: Utskrifter fra f-sak 05/550 og utskrift av Lov om helligdager 
og helligdagsfred. 
  
 
 
  
 
 



 

Nore og Uvdal kommune 
 

 
Rødberg            : 16.03.2010 
Arkiv                 : 611 
Saksmappe       : 2005/117 
Avd.                   : Næring, miljø og 

kommunalteknikk 
Saksbehandler  : Bent Roger Hegg 

 
 
 
 
 

Styringsgrunnlag og virksomhetsområder for Nore og Uvdal 
kommuneskoger  
 
 

MØTEBEHANDLING: 

Utvalg Møtedato Utvalgssak 

Formannskap 19.04.2010 31/10 

Kommunestyret 26.04.2010 31/10 

 

Saken gjelder: 

Styringsgrunnlag og virksomhetsområder for Nore og Uvdal kommuneskoger 
som en integrert del av kommunal virksomhet.  
 

Fakta: 

I kommunestyresak 11/ 09 ble det vedtatt at kommuneskogeiendommen og 
drifta av denne skulle omdannes til et kommunalt foretak (KF).  
 
Det ble så fremlagt en egen sak med forslag til vedtekter for foretaket i K-sak 
8/10. I denne saken ble det et flertall i kommunestyret for å organisere 
kommuneskogen innenfor ordinær kommunal virksomhet og ikke som eget 
foretak. 
 
Saksbehandlers vurdering:  
 
I saksfremlegget i K-sak 11/09 ble følgende vurdert dersom kommuneskogen ble integrert som en del 
av kommunal virksomhet: 

”Denne organiseringen vil føre til at kommuneskogen innlemmes som en integrert del av kommunens 
øvrige virksomhet inkludert budsjettering og regnskapsføring og at den daglige driften vil ligne dagens.   

Eget styre og daglig leder vil ikke være påkrevd, men innenfor denne modellen kan det utarbeides 
retningslinjer som synliggjør særlige ansvars- og satsningsområder for virksomheten.  

Skogbruk, jakt/fiske og hytteutvikling skiller seg til en viss grad fra annen kommunal virksomhet og kan 
tale noe imot å organisere kommuneskogen som den øvrige kommunale virksomheten.”   

 
Det kan være flere modeller som kan være egnet for drift av kommuneskogen: 
 



1) Forvaltningen av kommuneskogen legges inn under fagavdeling for næring, miljø og 
kommunalteknikk med eget rammeområde og budsjett/regnskap.  
Kommuneskogens primæroppgaver skal i en slik modell være å drive eiendomsforvaltning 
knyttet til skogsdrift, utleie av jakt og fiske, skogshusværer, festetomter, innløsning av 
festetomter, utvikling av nye hytteområder, næringsutvikling og andre grunneiendomsrelaterte 
oppgaver tilhørende skog og utmarkseiendommen. Stillingsressurser og kostnader til å løse 
arbeidsoppgaver hentes ifra NMK avdelingen. 
Denne modellen er tilnærmet lik dagens drift av kommuneskogen. Det forutsettes at noen blir 
delegert ansvar for driften av eiendommen.  
 
Fordeler med denne modellen:  
- Større fagmiljø 
- Ingen vesentlig endring i forhold til dagens modell. 

 
Ulemper med denne modellen:  
-  Kommuneskogen vil kunne bli en salderingspost. 
-  Det vil kunne være uklart for publikum å kunne skille kommunen som 
 forvaltningsmyndighet og kommunen som grunneier. 
-  Noe utydelig plassering av ansvar i dag grunnet manglende delegering. 

 
 

 2)  Forvaltningen av kommuneskogen innordnes som en selvstendig avdeling/ seksjon 
med budsjett/regnskapsansvar direkte underlagt rådmann.  

 Kommuneskogens oppgaver vil bli de samme som i alternativet over. 
Det utnevnes en avdelingsleder/seksjonsleder som har ansvar og oppfølging av 
virksomhetens drift, regnskap og budsjett. 
Stillingsressurser til å løse arbeidsoppgaver hentes ifra NMK avdelingen som i dag. 

  
Fordeler ved denne modellen:  
- Noe tydeligere skille mellom kommunen som forvaltningsmyndighet og kommunen som 

grunneier. 
- Tydelig plassering av ansvar. 
 
Ulemper ved denne modellen:  
- Flere saksbehandlere i lag med NMK avdelingen kan oppfattes som uklart. 

 
For begge modellene bør det utarbeides nærmere målsettinger for driften av kommuneskogene. 
Målsetting for driften av kommuneskogen kan være: 
 
Nore og Uvdal kommuneskoger har som formål å forvalte skog og utmarkseiendommene tilhørende 
kommunen på en langsiktig forsvarlig måte som både kan gi et tilfredsstillende økonomisk utbytte, 
samtidig som en søker å ta vare på de natur og miljøkvaliteter som finnes på eiendommene. 
Dette innebærer at kommuneskogen skal planlegge å gjennomføre aktiviteter samt drive aktiv 
eiendomsforvaltning knyttet til skogsdrift, utleie av jakt og fiske, skogshusvære, festetomter, utvikling 
av nye hytteområder, næringsutvikling og andre grunneiendomsrelaterte oppgaver på de nevnte 
eiendommer.  
Det legges til rette for at eiendommene kan bidra til å øke tilgjengeligheten til jakt og fiske for 
kommunens innbyggere. 
 
Nore og Uvdal kommuneskoger skal ta sikte på å oppnå bedriftsøkonomisk og miljømessig optimal 
drift og drives etter sunne forretningsmessige prinsipper. 
 
Ved en organisatorisk endring for kommuneskogen kan det også være aktuelt å se på eventuelle 
endringer av skogstyret som politisk utvalg. I forhold til dette må det foretas en vurdering på hva som 
er mest hensiktsmessig for driften av kommuneskogen. I en slik vurdering kan man se for seg 
følgende alternativer:  
  

A. Skogstyret består som et selvstendig utvalg underlagt formannskap/kommunestyret (som i 
dag) Dette er i henhold til dagens delegasjonsreglement. 

B. Skogstyret legges inn som et underutvalg av hovedutvalget for NMK. 
C. Skogstyret legges ned, hovedutvalget for NMK tar over som skogstyre. 
D. Skogstyret legges ned, formannskapet tar over som skogstyre. 
 

Rådmannen fremmer ikke forslag om endringer av den politiske organiseringen av kommuneskogen. 
 



 

Rådmannens forslag til vedtak: 

Kommuneskogen og dens drift legges inn under fagavdeling for næring, miljø og kommunalteknikk 
med eget rammeområde og budsjett/regnskap, jfr alternativ 1 i saksbehandlers vurdering. 
 
Målsettingen for driften av Nore og Uvdal kommuneskoger vil bli:  
Nore og Uvdal kommuneskoger har som formål å forvalte skog og utmarkseiendommene tilhørende 
kommunen på en langsiktig forsvarlig måte som både kan gi et tilfredsstillende økonomisk utbytte, 
samtidig som en søker å ta vare på de natur og miljøkvaliteter som finnes på eiendommene. 
Dette innebærer at kommuneskogen skal planlegge å gjennomføre aktiviteter samt drive aktiv 
eiendomsforvaltning knyttet til skogsdrift, utleie av jakt og fiske, skogshusvære, festetomter, utvikling 
av nye hytteområder, næringsutvikling og andre grunneiendomsrelaterte oppgaver på de nevnte 
eiendommer.  
Det legges til rette for at eiendommene kan bidra til å øke tilgjengeligheten til jakt og fiske for 
kommunens innbyggere. 
 
Nore og Uvdal kommuneskoger skal ta sikte på å oppnå bedriftsøkonomisk og miljømessig optimal 
drift og drives etter sunne forretningsmessige prinsipper. 
  

 
 

 
 
  
 
Vedlegg: - Kommunestyresak 8/10 
  
 
Saksdokumenter: - Kommunestyresak 11/09 og 66/09 



 

Nore og Uvdal kommune 
 

 
Rødberg            : 17.02.2010 
Arkiv                 : 044 
Saksmappe       : 2010/130 
Avd.                   : Næring, miljø og 

kommunalteknikk 
Saksbehandler  : Hilde Markussen 

 
 
 
 
 

Delegasjonsreglementet for Kulturarvstyret 
 
 

MØTEBEHANDLING: 

Utvalg Møtedato Utvalgssak 

Kulturarvstyret 25.02.2010 2/10 

Kommunestyret 26.04.2010 32/10 

 

Saken gjelder: 

Revisjon av delegasjonsreglementet for Kulturarvstyret. 
 

Fakta: 

I dagens delegasjonsreglement for Kulturarvstyret er kun saksområdet lov om 
kulturminner - fredning av kulturminner etter § 22 oppført. Saksområder som 
er knyttet til lokale retningslinjer og forskrifter ifm lov om kulturminner og 
saksområder knyttet til museal drift, kulturminneplan, kulturvernoppgaver og 
drift og aktiviteter knyttet til Bygdetunet er ført under skole, barnehage og 
kultur. 
Flere av saksområdene som i dagens forvaltning utføres under Kulturarvstyret, 
står som saksområder for Skole, barnehage og kultur. 
 
 
Eksempler på ovenfor nevnte områder som i dag utføres under Kulturarvstyret: 

 Forvaltningsplan for kulturminner, revisjoner og gjennomføring av 
planens tiltaksdel 

 Befaringer og uttalelser ifm tiltak på objekter med verneverdi. Uttalelser 
gis i samarbeid med Buskeruds fylkeskommunes Utviklingsavdeling 

 Rådgivning til publikum ifm tiltak på verneverdige objekter 

 Drift av og aktiviteter knyttet til Nore og Uvdal museum; budsjett, 
markedsføring, planlegging – gjennomføring og evaluering av 
aktivitetstilbudene, vedlikehold av bygninger og grøntanlegg, samarbeid 
med Fortidsminneforeningen, o.a.  



 Ivaretakelse av museets bygningsmasse utenfor museets gjerder 
gjennom ledelse av restaureringer 

 Arrangement og tiltak ifm Kulturminneår og Kulturminnedag 

 Bidra til kulturbasert næringsutvikling 
 

Saksbehandlers vurdering: 

Saksområder knyttet til lokale retningslinjer og forskrifter ifm lov om 
kulturminner og saksområder knyttet til museal drift, kulturminneplan, 
kulturvernoppgaver og drift og aktiviteter knyttet til Bygdetunet utføres i dagens 
forvaltning som en del av Kulturarvstyrets saksområder. Det er derfor naturlig 
at disse oppgavene også fremkommer i delegasjonsreglementet under 
Kulturarvstyret. 
 
Saken er diskutert med fagsjef for Skole, barnehage og kultur. Han  har ingen 
innvending mot nevnte revisjon. 
 
Vedlagt ligger forslag til revidert delegasjonsreglement for kulturarvstyret samt 
liste over behandlende utvalg.  
 

Rådmannens forslag til vedtak: 

Delegasjonsreglementet revideres slik at dagens forvaltningspraksis gjenspeiles i 
delegasjonsreglementet for Kulturarvstyret. 
 

 

Behandling   Kulturarvstyret- 25.02.2010: 
Kulturarvstyret var enige om følgende innstilling: 
 
”Kulturarvstyret anbefaler nytt delegasjonsreglement.” 
 

 

Vedtak / Innstilling   Kulturarvstyret- 25.02.2010: 
Kulturarvstyret anbefaler nytt delegasjonsreglement. 
 
 

 
 
 
  
 
 
  
 
 



 

Nore og Uvdal kommune 
 

 
Rødberg            : 03.03.2010 
Arkiv                 : 080 
Saksmappe       : 2008/1081 
Avd.                   : Sentraladministrasjon 

og fellesfunksjoner 
Saksbehandler  : Vidar Torgersen 

 
 
 
 
 

Søknad om fritak fra politiske verv. 
 
 

MØTEBEHANDLING: 

Utvalg Møtedato Utvalgssak 

Kommunestyret 26.04.2010 33/10 

 

Saken gjelder: 

Søknad om fritak fra politiske verv. Bent Roger Hegg. 

 

Fakta: 

Det foreligger søknad fra Bent Roger Hegg om fritak fra politiske verv ut valgperioden.  Søknaden er 
bekreftet med at han begynner i ny jobb på Hamar, og at det derfor er svært vanskelig å kombinere 
dette med politiske verv i Nore og Uvdal 
 
De verv det gjelder er følgende: 
 

 Fast repr. for SP i kommunestyret 

 Medlem og nestleder i hovedutvalg for skole, barnehage og kultur. 

 
Kommunelovens § 15, 2 har følgende bestemmelse: 

”Kommunestyret og fylkestinget kan etter søknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av 
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine plikter 
i vervet.” 

 

Kommunelovens § 16 omhandler opprykk og nyvalg, og har følgende bestemmelser: 

”Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget, formannskapet eller fylkesutvalget, trer endelig 
ut eller får varig forfall, trer varamedlemmer fra vedkommende gruppe inn i deres sted i den 
nummerorden de er valgt hvis organet er valgt ved forholdsvalg. Er et kommunestyre valgt ved 
flertallsvalg, trer varamedlemmer inn i den nummerorden de er valgt. Viser det seg at denne 
fremgangsmåten fører til at et kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i 
formannskapet eller fylkesutvalget, skal varamedlem fra det underrepresenterte kjønn tre inn så langt 
det er mulig. 
 
Dersom et medlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre og fylkesting, formannskap og 
fylkesutvalg trer endelig ut, velges nytt medlem, selv om det er valgt varamedlem. Er organet valgt ved 
forholdsvalg, skal det suppleres fra den samme gruppe som den uttredende tilhørte. Viser det seg at 



denne fremgangsmåten fører til at et kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av 
medlemmene i organet, skal det velges nytt medlem fra det underrepresenterte kjønn. 
 
Trer lederen av et folkevalgt organ endelig ut av organet, skal det velges ny leder. 
 
Er antallet varamedlemmer eller en gruppes varamedlemmer til formannskapet, fylkesutvalget eller et 
annet folkevalgt organ valgt av kommunestyret eller fylkestinget blitt utilstrekkelig, kan kommunestyret 
eller fylkestinget selv velge ett eller flere faste eller midlertidige varamedlemmer. Er organet valgt ved 
forholdsvalg, skal suppleringsvalg skjefra den gruppen som har et utilstrekkelig antall varamedlemmer. 
Viser det seg at denne fremgangsmåten fører til at et kjønn vil bli representert med mindre enn 40 
prosent av varamedlemmene til organet eller gruppens varamedlemmer, skal det så langt det er mulig 
velges nytt varamedlem fra det underrepresenterte kjønn. Myndigheten til å foreta suppleringsvalg til 
andre organer enn formannskapet eller fylkesutvalget kan delegeres til formannskapet eller 
fylkesutvalget.”  

 

Saksbehandlers vurdering: 

I forhold til fritak som fast representant i kommunestyret, vil det skje opprykk på listen til Senterpartiet.  
1. vararepr. rykker automatisk inn som siste faste repr. Dette er Tor Olav Røisgård.   
 
Ved fritak som medlem og nestleder i hovedutvalget for SBK skal det foretas nyvalg selv om det er 
valgt vararepr.  

 

Hovedutvalget for SBK består av følgende: 

Repr.:      Vararepr.: 

Anne Grete F. Sevlejordet (Ap) leder  1. vara Cathrine Tveiten (Ap) 
Lars Borgar Rudi (Ap)   2. vara Solveig Kristiansen (Ap) 
      3. vara Vidar Skreprud (Ap) 
 
Bent Roger Hegg (Sp) nestleder   1. vara Håvard Kjøntvedt (Sp) 
Brita Løvstuen (Sp)     2. vara Anne Karin P. Nørstebø (Sp) 
Elin Bergerud (Sp)     3. vara Nils Runar Sporan (Sp)  
 
Liv Marit Hallingstad (H)    1. vara Inge Hetland (H) 
Arne Jacobsen (Frp)     2. vara Ronny Andersen (Frp) 
 

 

Rådmannen fremmer ikke forslag i valgsaker. 

 
 

 
 

 
  
Saksdok.: Søknad dat. 22.02.2010 fra Bent Roger Hegg. 



 

Nore og Uvdal kommune 
 

 
Rødberg            : 13.04.2010 
Arkiv                 : U01 
Saksmappe       : 2010/73 
Avd.                   : Sentraladministrasjon 

og fellesfunksjoner 
Saksbehandler  : Vidar Torgersen 

 
 
 
 
 

Nore og Uvdal næringsselskap - Evaluering av  virksomheten. 
 
 

MØTEBEHANDLING: 

Utvalg Møtedato Utvalgssak 

Formannskap 19.04.2010 34/10 

Kommunestyret 26.04.2010 34/10 

 

Saken gjelder: 

Nore og Uvdal næringsselskap - Evaluering av  virksomheten. 
 

Fakta: 

Kommunestyret fattet i møte 1.3.2010 følgende vedtak: 
”Saken utsettes i påvente av evalueringen av Næringsselskapet høsten 2010. 
Eventuell videre finansiering av næringsselskapet må innarbeides i økonomiplanen. 
Saken oversendes til kommunestyret for endelig behandling. 
Rådmannen pålegges å legge fram en plan for evaluering av NUSBA til kommunestyret i april. 
Planen skal inneholde forslag til evalueringskriterier og fremdriftsplan.” 

Bakgrunnen for saken var en søknad fra Nore og Uvdal Næringsselskap BA om en videreføring av 

partnerskapsavtalen ut over den avtaleperioden som i gjeldende avtale er satt til å vare ut 2011. 

Herværende sak er ikke ment å starte evalueringen, men skal legge grunnlaget for den ved å beskrive 

et mulig evalueringsopplegg. 

Deler av bakgrunnen for opprettelsen av selskapet er å finne i strategisk næringsplan for 2004-2007 

der det ble anbefalt å etablere et lokalt næringsutviklingsselskap.  Fra planen siteres: ”I løpet av 2004 

skal det gjennomføres en prosess med målsetting å etablere et næringsutviklingsselskap med 

lokalisering i Nore og Uvdal Næringspark.  Prosessen bør i størst mulig grad involvere alle bransjer og 

lokale næringsorganisasjoner.”  Noe av bakgrunnen antas å være nedleggelsen av Numedal Turist- 

og Næringsservice A/S.  Støtte til forarbeid og etablering ble gitt i kommunestyret 7.11.2005 (k-sak 

84/05).   

Samarbeidet mellom selskapet og kommunen ses som formelt etablert i kommunestyrets vedtak 

25.6.2007 (sak41/07) og siden i partnerskapsavtaler.  Avtalen gjelder ut 2011 og omfatter blant annet 

et årlig tilskudd til drift på 2 millioner kroner i året. 



Nore og Uvdal Næringsselskap er et selvstendig selskap etter lov om samvirkeforetak.  Selskapet eies 

og drives av næringslivet og har eget styre, administrasjon og beslutningsmyndighet.   

Det er antakelig ikke vanlig at kommuner foretar evalueringer av andre virksomheter enn sin egen 

eller kommunalt eide selskaper og bør understrekes at det er antakelig vel så mye partnerskapet og 

den almene delen av selskapets virksomhet som bør evalueres. Selv om det ytes et betydelig 

driftstilskudd, har kommunen ingen direkte beslutningsmyndighet i selskapet. 

Vurdering: 
Grunnlaget for evalueringen – sentrale spørsmål 

Det synes å være en forholdsvis vanlig forståelse av begrepet ”evaluering” at noe skal vurderes i 

forhold til oppsatte mål eller krav. Vanlige spørsmål vil være a) ”har vi nådd de målene som ble satt?” 

og b) ”satte vi de riktige målene?”. Treffsikkerheten på en evaluering blir bedre jo klarere målene er i 

utgangspunktet, men mål er ikke alltid like åpenbare og det vises til at det i saksframstillingen til 

kommunestyrets behandling 25.6.2007 (sak 41/07) blant annet heter: ”Effekten av å danne et 

næringsselskap er vanskelig å måle, det må prøves, men det legges opp til et omfattende arbeid 

innenfor mange felt det ikke arbeides målrettet med i dag.”   

Av direkte målformuleringer som det synes hensiktsmessig å teste vises fra partnerskapsavtalen til: 

 ”Selskapets hovedmålsetning er å bidra til en positiv utvikling av næringslivet i Nore og Uvdal” 

 ”NUS forplikter seg til å arbeide aktivt med inngåelse av selskapsavtaler med næringslivet for 

bidrag til utvikling og markedsføring av kommunen som et attraktivt sted å bo, være 

fritidsbeboer samt et spennende og attraktivt reisemål” 

 ”NUS vil være en aktiv aktør for alle bransjer i næringslivet. Dette omfatter bl a 

rådgivningstjeneste til grundere som vil etablere ny virksomhet i kommunen, samt bistå 

eksisterende næringsliv.” 

 ”NUS skal videre legge til rette for å øke kompetansen i næringslivet ved å arrangere kurs, 

fagkvelder, samarbeidsmøter og ideseminar mv” 

 ”NUS er næringslivets talerør i næringssaker og skal være en aktiv medspiller og viktig 

bidragsyter under utarbeidelse og gjennomføring av planer som angår næringslivet.  

Strategisk næringsplan utarbeides og gjennomføres i tett samarbeid mellom avtalepartene.” 

 ”Innenfor de vedtatte kommunale planer og føringer vil NUS være en aktiv samarbeidspart 

med skolene, herunder arbeidet med ungt entreprenørskap, tilpasse fag til næringslivets 

behov samt motivere og bistå næringslivet til å ansette lærlinger.” 

 ”Videre vil NUS være et kontaktledd mellom næringslivet og arbeidssøkere, fritidsbeboere, 

utflytta sambygdinger og bedrifter som ønsker å etablere seg i kommunen.” 

Ut fra mer indirekte formuleringer og forventninger i løpet av utrednings- og etableringsprosessen 

synes det å være grunnlag for å spørre: 

 Har en oppnådd den samlingen av næringslivet som synes å være et mål? 

 Har en lyktes med å oppnå ønsket antall medlemmer/selskapsavtaler? 

 Står forventninger, ressurser, oppdragsmengde og resultater i et rimelig forhold til hverandre? 

 Er den valgte modellen med et selvstendig, frittstående og medlemseid selskap 

hensiktsmessig?   

Gjennomføring av evalueringen 

Det kan synes hensiktsmessig å søke opplysninger på to måter; den ene måten er gjennom objektive 

tall og fakta i form av f eks statistikk over tid.  Den andre kilden er personer som i ulike egenskaper er 

berørt eller har en begrunnet oppfatning om selskapets måloppnåelse, antakelig best ivaretatt ved 

intervju eller en spørreundersøkelse.  Med det omfattende formålet selskapet har, kan interessentene 

muligens defineres så vidt som til å være alle næringsdrivende i kommunen og dermed kan det oppstå 

behov for å begrense undersøkelsene noe.  

Det bør være mulig å begrense datahåndteringen enten ved å gjøre representative uttrekk eller ved 

for eksempel å arrangere bransjevise møter, eventuelt å bruke elektroniske spørreskjema som vil ha 

sin store fordel i at det er lett å håndtere både et omfattende spørreskjema og mange besvarelser. 



Med en så åpen spørsmålsstilling som denne saken har og med de mulighetene til gjennomføre 

evalueringer og datainnsamling som finnes, kan det tenkes svært mange måter å gjennomføre et 

oppdrag på.  Det vises også til at det nylig er levert en rapport som evaluerer bruken av kommunens 

næringsfond og at også den kan gi informasjon som muligens gjør det enklere å gjennomføre 

evalueringen av selskapet. Rådmannen vil nøye seg med å peke på tre ulike hovedløsninger: 

 Saksbehandling med høring: Administrasjonen bruker utredninger og grunnlagsdokumenter 

som grunnlag for en sak med forslag til konklusjon som sendes på høring og eventuelt 

suppleres med åpne møter. Ekstern bistand kan være en fordel, men neppe noen absolutt 

forutsetning.   

  Spørreskjema til en definert gruppe (som kan være stor eller liten) der svarene utgjør 

grunnlaget for en vurdering i administrasjonen som sendes som ordinær sak på høring til 

berørte og deretter til kommunestyret.  Noe ekstern bistand synes nødvendig. 

 Oppdraget med å utforme opplegget for en evaluering (definering av spørsmål, valg av 

metode, innsamling av data, analyse og rapportering) settes i sin helhet bort til sakkyndige 

med relevant kompetanse.  

Det vil erfaringsmessig oppstå en del spørsmål i løpet av gjennomføringen av denne typen 

evalueringer og det foreslås at formannskapet gis rollen som styringsgruppe og at gjennomføringen 

ligger til administrasjonen. 

Tidsbruk og ressursbehov lar seg vanskelig anslå før en har valgt hovedmodell for tilnærming. 

 
 
 

Rådmannens forslag til: 

Rådmannen oppfatter at det er ønsket en forholdsvis omfattende evaluering. Saken legges fra 

rådmannens side frem uten innstilling. 

 
 

 
 
Vedlegg: Partnerskapsavtale 

 
 
 
  
 
 
  
 
 



 

Nore og Uvdal kommune 
 

 
Rødberg            : 13.04.2010 
Arkiv                 : L40 
Saksmappe       : 2004/311 
Avd.                   : Rådmannen 

Saksbehandler  : Frank Pedersen 
 
 
 
 
 

Utbyggingsavtale Brøstrudlia - Forståelse av vedtak. 
 
 

MØTEBEHANDLING: 

Utvalg Møtedato Utvalgssak 
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Kommunestyret 26.04.2010 35/10 

 

Saken gjelder: 

Utbyggingsavtale Brøstrudlia - Forståelse av vedtak. 
 

Fakta: 

Kommunestyret vedtok i sitt møte 25.5.2009 (35/09) å endre nedbetalingsplanen i 

låneavtalen med Uvdal Utmarkslag BA. 

Vedtaket lyder i sin helhet: 

”Nore og Uvdal kommunestyre vedtar å endre pkt 5.9 i tidligere utbyggingsavtale av 

05.06.2003 med Uvdal Utmarkslag BA, jfr. også endret nedbetalingsplan i K-sak 110/07 som 

følge av forhandlinger som nylig er ført mellom administrasjonen og grunneierselskapet.  

Nedbetalingsplan og videre utbygging skal skje etter følgende punkter: 

1. Av restbeløp som har forfalt på kr 1.800.000,- betales kr 900.000,- i april i år og kr 

900.000,- i juli i år. 

2. Videre nedbetaling utsettes i 4 år slik at neste beløp på kr 2.200.000,- betales i juni 

2013, og videre med samme beløp hvert år til alt er nedbetalt.  Renter på utestående 

beløp betales årlig. 

3. Uvdal Utmarkslag bygger ut og finansierer selv byggetrinn 2. 

4. Før oppstart av byggetrinn 3 skal det inngås tilleggsavtale i tråd med 

utbyggingsavtale.” 

Som del av den opprinnelige avtalen har kommunen sikkerhet for utestående anleggsbidrag i 
20 hyttetomter tilsvarende 400 000 kroner pr tomt. Hvis noen av disse selges, skal Uvdal 
Utmarkslag BA innbetale denne andelen av anleggsbidraget før pantefrafall kan skje. 

 



Det har nå muntlig blitt stilt spørsmål om hvordan vedtaket er å forstå og spørsmålet er om 

kommunen fortsatt vil kreve 400 000 kroner pr solgt tomt eller om det kan godtas at 

tilsvarende beløp settes på sperret konto.  Utmarkslaget stiller seg åpent til om konto 

opprettes i kommunens eller lagets navn, men vil foretrekke det siste. 

Det anføres at kommunen ikke lenger er forpliktet til deltakelse i utbyggingstrinn 2 og at en 

fastholdelse av innbetalingskravet kan føre til at kommunen oppnår såvel innbetalt 

anleggsbidrag som fritak fra deltakelse i utbyggingstrinn 2. Dette kan ifølge spørsmålet 

oppfattes som et ensidig utbytte for kommunen uten at det gis reell utsettelse av innbetaling 

for utmarkslaget. 

Vurdering 

Siste vedtak ble fattet i mai 2009 og bakgrunnen for administrasjonens innstilling var den gangen dels 
at markedet viste tegn til stillstand og dels at kommunen ble tilbudt å tre ut av den delen av avtalen 
som forutsetter at kommunen deltar i utbyggingen av trinn 2 i området.  
Det vil antakelig bli svært kapitalkrevende for utmarkslaget å gå inn i neste utbyggingstrinn. 
For kommunen kan kapital innsatt på sperret konto neppe oppleves som en vesentlig svekkelse av 
rettighet i forhold til en direkte innbetaling.  
 
Det vises til at dette forholdet ikke er direkte berørt i tidligere saksframlegg og heller ikke regulert i det 
siste vedtaket og at begge fortolkningene dermed kan ha et saklig grunnlag.  Det synes 
hensiktsmessig å forankre en forståelse i folkevalgt organ. 

 

Rådmannens forslag til vedtak: 
Vedtaket har etter rådmannens oppfatning ingen entydig tolking av spørsmålet og etter vanlige 
saksbehandlingsregler vil rådmannen da innstille på det forslaget som synes å ligge nærmest dagens 
praksis. 
 
Det gjøres følgende innstilling:   
 
”Avtalen mellom Nore og Uvdal kommune og Uvdal Utmarkslag BA forstås slik at det skal innbetales 
400 000 kroner pr solgt tomt før pantefrafall gis.  Dette vil også gjelde etter vedtak av 25.5.2010 om 
endret nedbetalingsplan” 
 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
  
 
 



 

Nore og Uvdal kommune 

 

 
Rødberg            : 14.02.2010 
Arkiv                 : N62 
Saksmappe       : 2009/446 
Avd.                   : Næring, miljø og 

kommunalteknikk 
Saksbehandl
er  

: Terje Halland 
 
 
 
 
 
Kommunal medvirkning til forbedret mobildekning i kommunen, skal 
hytteområder med dårlig mobildekning medtas i planleggingen ? 
 
 

MØTEBEHANDLING: 

Utvalg Møtedato Utvalgssak 

Formannskap 22.02.2010 21/10 

Formannskap   

Kommunestyret 26.04.2010 36/10 

 

Saken gjelder: 

Utarbeidelse av en plan over mobildekningsforholdene i kommunen.  
 

Fakta: 

Kommunestyret gjorde følgende vedtak 05.10.2009 i k-sak 53-09 

”Kommunestyret stiller seg positive til å bidra til forbedring av 
mobildekningsforholdene i kommunen. 
Det utarbeides en plan over dekningsforholdene i kommunen som grunnlag for 
å fatte beslutningen om den kommunale medvirkningen. Planen skal også 
vurdere behovet for dekning m.h.p bosetting, næringsutøvelse, sikkerhet og 
lignende. 
Planen skal være klar til behandling senest i februar 2010. 
Direktoratet for sivilt beredskap kontaktes i forbindelse med utarbeidelse av 
plan for mobildekning for Nore og Uvdal.” 
 
Bakgrunnen for vedtaket var et initiativ fra lokalbefolkningen i Nore om 
kommunal medvirkning til forbedring av mobildekningen i Nore. 
 
Det er i ettertid kommet flere ønsker om at planen også skal innbefatte 
kommunens mange hytteområder uten mobildekning. 



 

 

 

 

Saksbehandlers vurdering: 

 
Administrasjonen ber om en tilbakemelding på hvor grensen skal settes når 
planen over dekningsforholdene utarbeides.  
Det er også en realitet at dekningsforholdet hos de forskjellige 
mobiloperatørene er forskjellige.  
 
Følgende spørsmål bes avklart før planleggingen igangsettes.  
 
1. Hvor skal grensen setter med hensyn til antall bebodde husstander som er 
uten mobildekning ? 
2. Skal hytteområder tas med i vurderingen og hvor skal grensen i så fall 
settes med hensyn til antall hytter som er uten mobildekning.  
3. Er det tilstrekkelige dekningsforholdene avklares ved hjelp av lokale 
ressurser?  Her tenkes el-verk, utrykningsenheter og ved innhenting av lokal 
kunnskap?    
 
 

Rådmannens forslag til vedtak: 

Lokale ressurser brukes til å innhente opplysninger om dekningsforholdene.  
Så langt det er praktisk mulig avklares dekningsforholdene for områder som 
har fastboende 
Hytteområder tas ikke med under vurderingen av dekningsforholdene.  
Planen utarbeides innen 15 mars 2010. 
Det tas hensyn til at dekningsforholdene varierer hos operatørene. 

 

Behandling   Formannskap- 22.02.2010: 

Lars Fullu (Sp) fikk permisjon og hadde forlatt møtet under behandlingen av denne saken. 

 

Saken ble behandlet med 4 medlemmer. 
 
 
Eli Hovd Prestegården (Sp) fremmet følgende forslag: 
 

”Lokale ressurser brukes til å innhente opplysninger om dekningsforholdene.  
 
På bakgrunn av eksisterende kartgrunnlag avklares dekningsforholdene i 
kommunen. 
Planen utarbeides innen 15 mars 2010. 
Det tas hensyn til at dekningsforholdene varierer hos operatørene.” 
 
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 



 

Vedtak Formannskap- 22.02.2010: 

Lokale ressurser brukes til å innhente opplysninger om dekningsforholdene.  
 
På bakgrunn av eksisterende kartgrunnlag avklares dekningsforholdene i 
kommunen. 
Planen utarbeides innen 15 mars 2010. 
Det tas hensyn til at dekningsforholdene varierer hos operatørene. 

 
 
 
 

 
 
 
 Vedlegg: Utskrift av K-sak 53/09 
 
 
  
 
 



 

Nore og Uvdal kommune 
 

 
Rødberg            : 09.04.2010 
Arkiv                 : 110 
Saksmappe       : 2005/321 
Avd.                   : Helse, sosial og 

barnevern 
Saksbehandler  : Christianne Stroop 

 
 
 
 

NAV; orientering etter siste partnerskapsmøte. 
 
 

MØTEBEHANDLING: 

Utvalg Møtedato Utvalgssak 

Formannskap 19.04.2010 27/10 

Kommunestyret 26.04.2010 37/10 

 

Saken gjelder: 

Status etter siste partnerskapsmøte og orientering om veien videre. 

Fakta: 

I Nore og Uvdal ble det fattet et enstemmig vedtak i Kommunestyret 01.03.2010 om felles NAV Numedal 
med enhetlig ledelse. Rådmann har fått delegerte fullmakter til gjennomføring av prosessen. 
Administrasjonsutvalg (unntatt offentlighet) ble gjennomført 15.03.10, med deltakelse fra NAV direktør 
i Buskerud.  Det ble fattet et enstemmig vedtak om felles NAV tjeneste i Numedal, men 
Administrasjonsutvalget tok følgende forbehold: 
I prosessen mot felles tjeneste skal det være fokus på tjenester som ligger inne i NAV Numedal fra 
Nore og Uvdal kommune, særlig rusforebyggende arbeid og Husbanken. Man skal i tillegg ha stor 
fokus på viktighet med prosess og integrering framover for ansatte.  
Tidspunkt for iverksettelse av enhetlig ledelse ble ikke konkretisert, og avgjørelse ble overlatt til 
partnerskapsmøte i NAV som ble gjennomført 19.03.2010. Tilstede var rådmennene fra de 3 
Numedalskommunene, representant for ledelsen i NAV Buskerud og begge NAV ledere i Numedal. 
Tema var gjennomgang av kommunestyrets og administrasjonsutvalgets vedtakene i saken om 
evaluering av NAV Numedal, resp. 01.03.10 og 15.03.10. 

 
Drøfting og konklusjon i partnerskapsmøte:  
Målet med prosessen er å;  

 Avklare forventninger til ledelse og ansatte,  

 Felles kultur framover i NAV Numedal,  

 Godt arbeidsmiljø i NAV Numedal,  

 Løse organisatoriske utfordringer,  

 Kompetanse utvikling i NAV Numedal,   

 Kulturtiltak. 
 
Konkrete punkter som ble drøftet: 
Nav Numedal, Nore og Uvdal, blir underlagt i direkte linje rådmannen i Nore og Uvdal, med fag-, 
budsjett - og personalansvar. NAV Numedal etablerer rapporteringslinje direkte til rådmannen. 
Rapporteringspunkter blir som etablert i Nore og Uvdal per i dag med måneds- og  tertialrapportering 
og årsmelding. Forventning om deltakelse av NAV leder i ledergruppen i Nore og Uvdal drøftes 
framover. 
 



Det lages en prosessplan. Ekstern bistand i prosessen fra Gry Haugsbakken (kompetanse) og Marit 
Løyning (HR) fra  NAV Buskerud.  
Prosess oppstart : målet er medio april - avsluttet før sommeren. Widar Stoltz er ansvarlig for 
prosessen, Christianne Stroop deltar i prosessen og prosessplanarbeid. 
Tidspunkt for iverksettelse av enhetlig ledelse/ny modell 01.09.10. Christianne Stroop er kommunal 
NAV leder i Nore og Uvdal til 01.09.10.  
 
Andre avklaringer og drøftinger;   
Åpningstider i NAV Nore og Uvdal; myndighet er lagt til NAV leder fra 01.09.10.  
Fokus på mer avtalestyrt oppfølging av brukere i Nore og Uvdal/ hele Numedal.  
Forståelse av modellen med ressursenheten NAV Numedal er som tidligere. 
 
Det arbeides videre med mest mulig lik tjenestemeny for Numedalskommuner, det drøftes grensesnitt 
i forhold til tjenester som Husbankens virkemidler, rus(forbyggende) arbeid, barnevern (for Flesberg 
og Rollag) og flyktninger. NAV ledere er ansvarlige for en klargjøring og felles forståelse på fokus og 
prioritering.  
 
Ser en dypere på de enkelte ulike tjenestemenyene viser det: 

 For flyktninger er det per i dag ulik tjenestemeny i NAV Numedal, alle 3 Numedalskommuner 
har vedtatt mottak, kun Flesberg i gang 

 Barnevern, allerede planlagt evaluering og vurdering våren 2010 for Flesberg og Rollag, 
konklusjon høsten 2010 på måloppnåelse osv. . Det nevnes iverksetting av en  
mulighetsstudie innen barnevern i Kongsbergregion våren 2010. Barnevernsvakt i Kongsberg 
regionen er under utarbeidelse. 

 Husbanken sine virkemidler er mer omfattende lagt inn i NAV i Nore og Uvdal enn de andre 
Numedalskommuner. Det trenges drøfting hvordan dette kan ivaretas/ integreres i felles NAV 
Numedal. Det er allerede kommunale vedtak på felles 1.linje tjeneste på Husbanken sine 
virkemidler i Numedals kommunene; kun Nore og Uvdal kommune har satt av øremerkede 
ressurser til dette arbeidet. 

 Forebyggende rus fra Nore og Uvdal: her skal det drøftes hvordan dette framover kan 
ivaretas best mulig. 

 
Arbeidsmiljøundersøkelse 
Partnerskapsmøte fikk presentert en arbeidsmiljøundersøkelse som arbeidstilsynet hadde 
gjennomført, med deretter en gjennomgang av resultatene i NAV Numedal . 
NAV Numedal har en lav score på organisering, kompetanse, integritet(vold /trusler/ sjikane) og 
arbeidsmiljø. Høy score på ledelsestøtte, kvalitetsledelse, omstillingsprosess og meningsfyltarbeid.  
Prosessen framover fanger opp de områder som bør vektlegges; organisering, kompetanse, integritet 
og arbeidsmiljø. 

 

Rådmannens forslag til innstilling: 

Formannskapet tar orienteringen til følge. 
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Organisering av etablering og oppfølging av flyktninger 
 
 

MØTEBEHANDLING: 

Utvalg Møtedato Utvalgssak 

Formannskap 19.04.2010 28/10 

Kommunestyret 26.04.2010 38/10 

 

Saken gjelder: 

Nore og Uvdal kommunestyret vedtok 18.01.2010 å ta imot inntil 15 flyktninger i løpet av 2010. I 
vedtaket ble det presisert videre at 
”Det forutsettes at første bosetting kan skje sommeren 2010. Rådmannen ser nødvendigheten med en 
evaluering av tidligere vedtatt plan for flyktninger i Nore og Uvdal, forslag til boligløsninger og tilsetting 
av koordinator senere i bosettingsprosessen.” 
Saksbehandler innkalte til Flysam-møte, hvor en arbeidsgruppe ble opprettet som hadde som mandat 
å utarbeide forslag til alternativer til bosetning og organisering av tjenestene rundt etablering av 
flyktninger i kommunen. 

Fakta: 
En arbeidsgruppe, bestående av: 
Ottar Huseby- NMK, Inga Bergan- HSB, Knut Undebakke- SBK og Ragnhild Haug- NAV, har kartlagt 
boligtilbudet i kommunen og lagt fram forslag om ansvarsplassering og nødvendig ressursbehov i 
forbindelse med mottak av flyktningene. 
Vedlegg 1: alternative boligløsninger 
Vedlegg 2: referat arbeidsgruppen17.03.2010 
Arbeidsgruppen fortsetter sitt arbeide med å utarbeide en rutinehåndbok for arbeidet med flyktningene 
i kommunen. Målsetningen er å ferdigstille håndboka i løpet av mai 2010. 
 
Saksbehandler har løpende kontakt med kommunens kontaktperson i IMDi  og har fått en del 
informasjon om hvilke flyktninger som kan være aktuelle for kommunen. Det er spesielt enslige unge 
menn og enslige mødre med barn som er aktuelle. Det er viktig med et sentralt bosted for 
flyktningene, viser erfaringer fra sist mottak av flyktninger i kommunen. 
IMDi tilpasser hvilke flyktninger de bosetter ut fra tilbakemeldingen kommunen gir på boligtilbudet som 
kan tilbys. Etter tilbakemeldinger hun har fått fra arbeidsgruppen om alternative boløsninger kommer 
hun i de nærmeste ukene til å foreslå den første gruppen på 8- 
10 flyktninger som kan være klare til å flytte til kommunen i løpet av sommeren. Målsetningen er at 
inntil 15 flyktninger skal bosettes innen høsten 2010. 



 
 

Saksbehandlers vurdering: 
 Erfaringen har vist at det er viktig at det overordnede ansvar tillegges en fagavdeling. 

Ansvarlig koordinerende gruppe bør være ledergruppen, da flyktningearbeidet er et arbeide 
som krever innsats og motivasjon av alle fagavdelinger. Det koordinerende ansvaret legges til 
fagavdeling for helse, sosial og barnevern, hvor mange av nødvendige tjenester rundt 
flyktningearbeidet er plasserte og hvor man har opparbeidet erfaring fra tidligere mottak av 
flyktninger. Arbeidsgruppen fortsetter sitt arbeide og tar opp nødvendige tema, utfordringer og 
evaluerer prosessen. 

 Tidligere mottak av flyktninger har gitt viktig kunnskap om ressursbehov for den daglige 
oppfølgingen av flyktningene, særlig i etableringsfasen. Forslaget fra arbeidsgruppen, med en 
engasjementstilling for koordinator i 100 % stilling i det første halvåret, og deretter en 
nedtrapping av stillingen, ivaretar behovet for å kunne gi en tett oppfølging i mottaksfasen. 

 Det er ønskelig med et samarbeid med Numedal Videregående Skole for å kunne iverksette 
introduksjonsprogrammet. Skolen har erfaring og kompetanse på dette området. Det er 
ønskelig at flyktningene kommer mest mulig samlet slik at opplæringen kan starte samtidig for 
alle. Det kan være store forskjeller i kunnskap hos de som kommer. Det er derfor ønskelig 
med 2 nivåer på opplæringen. Dermed er det sannsynligvis behov for 2 lærerstillinger; 
arbeidspraksis følges opp av lærer. 

 Det er viktig å få lyst ut stillingene snarest, slik at man kan begynne å planlegge 
 skolestart. 

 Det trenges friske midler til å kunne sette i stand de kommunale boliger som er egnet til 
bosteder for flyktningene.  

 

Rådmannens forslag til innstilling: 
Nore og Uvdal kommune planlegger å bosette inntil 15 flyktninger i løpet av høsten 2010. Det 
overordnede ansvar legges til fagavdeling for helse, sosial og barnevern, med rådmannens 
ledergruppe som styringsgruppe.Det engasjeres en flyktningekoordinator i 100% stilling i 
oppstartfasen. Stillingen plasseres i fagavdeling for HSB.  
Arbeidsgruppen fortsetter i samarbeid med tilsatt flyktningekoordinator og tar opp koordineringen av 
tjenestene rundt flyktningene. 
Numedal Videregående Skole gis oppdrag å legge til rette for introduksjonsprogram fra skolestart 
august 2010.  
Nødvendig oppussing av de tiltenkte kommunale boliger krever ekstra midler. 
Midlene til de nødvendige tiltakene dekkes gjennom statens integreringstilskudd til kommunen. 
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Miljøringen SA - Lån til kjøp av Uvdal Alpinsenter/Imingenselskapene. 
 
 

MØTEBEHANDLING: 

Utvalg Møtedato Utvalgssak 

Formannskap 19.04.2010 32/10 

Kommunestyret 26.04.2010 39/10 

Saken gjelder: 
Miljøringen SA - Lån til kjøp av Uvdal Alpinsenter/Imingenselskapene. 

Fakta: 

Kommunestyret fattet i sitt møte 14.12.2009 (71/09) følgende vedtak: 
 
”Miljøringen SA gis tilsagn om lån på inntil fem millioner kroner for å legge inn bud på kjøp av Uvdal 
Alpinsenter. Lånet skal nedbetales over ti år og det innrømmes rente- og avdragsfrihet i tre år. Lånet 
sikres med pant. 
Lånet belastes næringsfondet og eventuelt manglende dekning i fondet finansieres ved 
låneopptak. 
Formannskapet gis fullmakt til eventuelt å fremforhandle endelig lånevilkår. 
Lånet sikres med pant i Uvdal alpinsenter inkludert næringsbygg med prioritet etter Innovasjon Norge 
og andre finansinstitusjoner som gir lån i forbindelse med finansiering av kjøper. 
 
Herværende sak gir en kort tilbakemelding om at formannskapet etter forhandlinger og i møte har 
fastsatt endelige vilkår. 
 
Kopi av låneavtale av 5.3.2010 ligger ved. 
 
Til gjennomføringen av avtalen skal det opplyses at Innovasjon Norge ennå ikke har ferdigbehandlet 
søknaden fra Miljøringen. Behandling har tatt lengre tid enn antatt, men Miljøringen opplyser at det 
ventes endelig avklaring ganske snart.  Miljøringen har således finansiert/mellomfinansiert deler av 
kjøpet av Imingen Heis, Imingen Næringslokaler og Imingen Feste med privat kapital. Det er mulig 
endelig inngåelse av låneavtale med Innovasjon Norge er iverksatt før kommunestyrets møte 
29.4.2010 og det vil i så fall bli gitt tilleggsopplysninger i møtet. 

Rådmannens forslag til innstilling: 

Saken legges fra rådmannens side fram for kommunestyret til orientering. 
 

 
Vedlegg: Kopi av låneavtale av 5.3.2010 
  



 
 
  
 
 
 

 


