Referat fra arbeidsmgte i kommunestyret vedrgrende arbeid med
revisjon av kommuneplanens samfunnsdel

18. januar 2010 fra ki 0930 til 1245.

Innledning ved ordfgrer Kirsten Gjestemoen Hovda

. Presentasjon av status og veien videre mht. arbeid med revisjon av

kommuneplanens samfunnsdel v/ Monica Tveit Tjentland
a. Status

b. Prosjektplan

Kort presentasjon av satsningsomradene angitt i planprogrammet og
innspill fra folkemgtene

Presentasjon av Kongsbergregionens strategi- og styringsdokument for
2010-2021 v/ Monica Tveit Tjentland
a. Satsningsomrader og strategier

b. Arbeidsmetoder

5. Gruppearbeid
Kommunestyrerepresentantene ble delt i grupper der hver enkelt gruppe skulle diskutere ett

satsningsomrade iht. planprogrammet. Gruppene fikk i oppgave a finne mal, strategier og tiltak

under de ulike satsningsomradene.

6. Gjennomgang i plenum
Gruppene presenterte sine forslag i plenum

6.1

Folkehelse

Madlsettinger

Kommunen ma bli/vaere attraktiv a bo og leve i
Positive innbyggere

Snakke oss gode

Fysisk fostring i oppvekstsektoren

Ivareta satsninger som allerede finnes

Sosialt og inkludere miljg for alle

Kommunen ma tilrettelegge for at alle tar ansvar for egen helse



Strategier
e Servicekontor som markedsfgrer og kommunens infokilde nr 1.

Hvordan kan folkehelse bli en avgjgrende faktor for skolevalg
e Lavterskeltilbud
e Beholde fokus pa det friske
e Avlive bygdedyret — glede seg over at andre lykkes
e Tavare pa tradisjon, og vaere apne for nytenkning
6.2 Baerekraftig utvikling

Madlsettinger
e Langsiktighet

e Beerekraft pa befolkningens og naturens premisser

Strategi
e Langsiktige planer med god lokal forankring

Tiltak
e Lgpende vurdering av planverktgy

e  Fra strgm til alternativ oppvarming
o Offentlige bygg
o Nye hytteomrader
o Neaeringsbygg
o Boliger/boligfelt
o Renovasjon/gjenvinningsstasjon
» Kan raskt settes i gang for @ imgtekomme engasjement og innspill

6.3 Neeringsutvikling
o Neringsselskapet

o Se pa evalueringen

o Bygge netteverk innenfor bransjer
= Konkurrenter som ikke lykkes skaper uro i markedet
= Unnga konflikter mellom virksomheter

=  NMK har mgter med noen bedrifter iblant



e Kanskje naeringsselskapet ogsa ber gjgre det?
o Neringsparken
e Stgtte opp om den nzeringen vi har i dag
o lkke bare fokusere pa nyetableringer
e Naringsfondet blir brukt mye ved nyetableringer
o Trenger ogsa radgivning i driftsfase. (skattlegging, selskapsformer etc.)
o Sikre bedrifter eksistens, sikre egenkapital for videreutvikling.

6.4 Skole
e Bedre utnyttelse av ressursene

o Feerre skoler
= Bedre faglig og sosialt miljg for elever og leerere
o Riktig a ha fulldelt skole
=  Maks 22 elever, min 10 elever pr. klasse — min 70 elever pr. skole
e SFO skal veere et faglig tilbud
6.5 Befolkningsutvikling

Malsetting
o |kke bli sd mange faerre — helst flere

e Opprettholde Numedal videregaende.
o Ungdommen ma ha lyst til a bli her
o Faflere ungdommer til & flytte hit (hybelboere pa videregdende)
= Attraktive linjer
= Inspirere til nye fag/linjer pa videregdende skole
o Kompetanse- og kunnskapsheving blant voksne i jobb
e Arbeidsplasser
e Stgrre tomter
e Muligheter for leiligheter for godt voksne

o Frigjgre boligmasse/eneboliger



6.6 Stedsutvikling
e Videreutvikling av Rgdberg som handels- og administrasjonssenter

o Vinmonopol
o Frigjgre jernbaneomradet for handel
o Forskjgnne Rgdberg sentrum

* Jernbaneomradet ma endres
o Trafikksikkerhet

= Bilfritt sentrum?

= Mangelvare pa p-plasser

e Tunhovd

o Viktig a beholde oppvekstsenteret

= Seerlig for de minste aldersgruppene.
o Viktig a beholde butikk og bibliotek.

o @nsker seg cafe, bensinstasjon, B&B

Mvh
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